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Bases Especificas
Titulado/a Superior Sub. Estudios y Programas

Con el objetivo de garantizar la igualdad, mérito y capacidad en el acceso a Canal de Isabel Il, S.A., M.P., se publican
las presentes bases especificas que regirdn el proceso selectivo para la cobertura del siguiente puesto:

Puesto: Titulado/a Superior Estudios y Programas
Plazas: 1
Turno: Nuevo ingreso

Este proceso se desarrollara bajo la modalidad de concurso-oposicidn, conforme a la normativa vigente y a las
bases generales, cuya publicacion ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

Las bases especificas detallan los requisitos de participacion, el perfil del puesto, el procedimiento de seleccién con
la estructura de las pruebas, asi como los criterios de valoracidn tanto en la fase de oposicion como en la fase de
concurso. Asimismo, se incluyen las disposiciones relativas a la presentacion de solicitudes, plazos, documentacion
exigida, tribunal calificador, actividades a desarrollar, conocimientos necesarios y demads aspectos necesarios para
garantizar la transparencia y objetividad del procedimiento.

La estructura de las bases especificas es la siguiente:

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PERFIL DEL PUESTO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TRIBUNAL CALIFICADOR

CONOCIMIENTOS NECESARIOS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

vk wn

La finalidad del proceso selectivo es incorporar profesionales cualificados que contribuyan al cumplimiento de los
fines y objetivos de Canal de Isabel Il S.A., M.P. (en adelante “Canal de Isabel II”, “Canal” o “Empresa”), asegurando
la prestacion de un servicio publico eficiente y de calidad.

Como Canal de Isabel Il, nuestro propdsito es claro: “Cuidar el agua y garantizar un futuro sostenible para la
Comunidad de Madrid”. Este compromiso guia cada una de nuestras decisiones y nos impulsa a ofrecer un servicio
innovador, eficiente y responsable con las personas y el medioambiente

Somos conscientes de que el agua es un recurso vital y nuestra
responsabilidad va mas alld de su gestion. Nuestra labor tiene un
impacto directo en la calidad de vida de las personas, en la
preservacion del medioambiente y en el desarrollo sostenible de la
region.

Nuestros profesionales son la corriente de agua que impulsa nuestra
mision.

éTe animas a formar parte de Canal de Isabel 11?

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid
www.canaldeisabelsegunda.es
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1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PERFIL DEL PUESTO

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas candidatas que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases especificas”.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no cumplan alguno de los requisitos minimos fijados
en dichas bases generales o en estas bases especificas y, en particular, los que no acrediten la titulacién requerida
en el presente apartado.

Dichos requisitos deberdn ser cumplidos en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato.

Nombre del puesto: TITULADO/A SUPERIOR SUB. ESTUDIOS Y PROGRAMAS
Numero de plazas:
PROCEDIMIENTO PLAZAS
Nuevo ingreso 1
Total | 1
Jornada: La plaza se ajustardn a la jornada continuada de mafana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del 1ll Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, S.A.,
M.P.
Retribucion anual: A fecha de publicaciéon de estas bases especificas, la retribucion fija anual es de
42.129,66€.

GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO AREA FUNCIONAL

Titulados/as Universitarios/as A Area Administrativa

Complementos variables adicionales (progresivos hasta un 23,00%*):
- Incentivo de productividad
- Complemento por desempefio
- Complemento por objetivos

* Se aplicardn conforme a lo establecido en el Titulo V “Retribuciones econdmicas” del Il Convenio
Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A., M.P

Titulacion requerida: Estar en posesidon de una de las siguientes titulaciones superiores:

- Licenciatura en Administracion y Direccidn de Empresas o Grado en Administracion
y Direccién de Empresas mas Master Oficial.

- Licenciado en Econdmicas o Grado en Ciencias Econdmicas mas Master Oficial.

- Licenciado en Derecho o Grado en Derecho mas Master oficial.

- equivalente o la homologacién correspondiente.

Idioma: Acreditar un nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER)*.

* En caso de no poder acreditar dicho nivel, debe solicitarse la realizacién de una prueba especifica a tal
efecto en el momento de la inscripcion.
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2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 SOLICITUDES DE PARTICIPACION

La inscripcién en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales. Las personas
candidatas presentaran su solicitud de participacion a través de la pagina web de procesos selectivos de Canal de
Isabel I, S.A., M.P.:

https://convocatoriascanaldeisabelsequnda.es

El plazo de admisién de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia 14 de abril de 2026, no admitiéndose ninguna
solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no admisién de
la candidatura.

2.2 ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS

Todos los aspirantes recibirdn en su correo electrénico la confirmacion de la inscripcion en el proceso selectivo. En
él, se les asignara su numero de identificador de candidatura para los comunicados publicos que se hagan en las
distintas fases del proceso.

Tal y como establecen las bases generales, una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisara la documentacion
aportada por las personas candidatas para comprobar la acreditacidn de los requisitos, determinando el estado de
cada candidatura. Tras esa revision, se hara publico a través de la web de procesos selectivos (en el apartado
“CALENDARIO” del proceso selectivo en concreto) el listado provisional de admision, donde se podra comprobar
el estado de la candidatura.

Si alguna de las personas interesadas no hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en el
listado de admisidn, dispondra de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién para
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado su exclusién a través de su “Area candidat@”.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de requisitos, se publicaran los listados de admisidn con cardcter definitivo.

2.3 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases, en el orden que se indica:

FASES PUNTUACION MAXIMA CARACTER ELIMINATORIO
Ejercicio tipo test 10 puntos Si
Evaluacién de potencial y competencias 5 puntos Si
Valoracién de méritos 2,5 puntos No
Total | 17,5 puntos

El lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio tipo test se publicard con una antelacion minima de siete dias
habiles.

2.3.1 Ejercicio tipo test

Permitird evaluar tanto los conocimientos tedricos generales relacionados con el puesto, como la aplicacion de los
mismos en el ejercicio profesional. Esta prueba sera obligatoria para todas las candidaturas admitidas.
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Tendra cardcter eliminatorio, valorandose en concordancia con el sistema de puntuacion correspondiente. En este
caso, esta prueba tendra un valor maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacidn igual o superior
al 50% de la puntuacidon maxima (5 puntos) para superarla.

Consistira en realizar un cuestionario tipo test que evaluara los conocimientos relacionados con los conocimientos
minimos requeridos, atendiendo a lo sefialado en el apartado “conocimientos necesarios” de las bases especificas,
y estard basada en la bibliografia facilitada en la misma para la preparacion de la prueba. El cuestionario estara
compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta correcta, en las que el sistema
de puntuacion sera:

- Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto.

- Cada respuesta incorrecta penalizara 0, 3 puntos.

- Las preguntas no contestadas no punttan ni penalizan.

La puntuacion del ejercicio se calculara mediante la siguiente férmula:

. n®de errores
node aciertos — (f)

10

Puntuacion ejercicio tipo test =

Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran 10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101
ala 110, que serviran para sustituir, si procede, preguntas que pudieran ser anuladas (*).

* Cuando resulte necesario anular un numero de preguntas superior al de las 10 preguntas de reserva
establecidas, la calificacion final de la prueba se obtendrd recalculando la puntuacion en proporcion al
numero de preguntas vdlidas restantes.

No obstante, si el numero total de preguntas vdlidas fuese inferior a 80, el cuestionario se considerard nulo,
quedando sin efecto los resultados obtenidos. En tal caso, se procederd a la realizacion de un nuevo
ejercicio tipo test.

La duracion maxima para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas y 30 minutos. Al finalizar el examen, las
personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia y la posterior
comprobacién de la realizacién del ejercicio.

Las candidaturas admitidas deberan presentarse en el lugar y hora publicados, siendo la no asistencia motivo de
exclusion del proceso selectivo. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar
caducados los documentos que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un
documento que justifique la no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de
hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacidn de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (movil, tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusidn el incumplimiento de esta
restriccion.

Tras la publicacién del listado provisional de resultados de este ejercicio, las personas candidatas dispondran de un
plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones ante el tribunal calificador sobre las preguntas del ejercicio
que consideren incorrectas. Las reclamaciones se presentardn siguiendo el modelo que sera facilitado, y se
enviaran mediante el apartado de reclamaciones que se habilitard durante ese periodo en el drea de candidat@.

Ante las resoluciones del tribunal calificador se podra reclamar en segunda instancia ante la direccion en el plazo
de dos dias habiles. Durante este periodo sélo se admitiran reclamaciones sobre aquellas preguntas que hayan
sido previamente reclamadas en primera instancia ante el tribunal calificador.

Todas las candidaturas aptas que superen esta fase del proceso selectivo deberan realizar las pruebas de evaluacion
de potencial y competencias.
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2.3.1 Evaluacion de potencial y competencias

Se incluye esta evaluacion para garantizar la correcta adecuacién de las candidaturas por requerir el colectivo de
especia responsabilidad, capacidad para el manejo de equipos o superior especializacion.

Se establece, por tanto, una evaluacién de potencial y competencias que constara de las siguientes fases:

a) Prueba psicotécnica: consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de evaluacién de
competencias. Dicho test serd realizado mediante una plataforma externa especializada en el ambito de
los recursos humanos para la evaluacién psicoldgica que permita asegurar que cuenta con las garantias
técnicas de fiabilidad y validez.

b) Entrevista personal: consistird en la realizacion de una entrevista personal de evaluacién de
competencias. Dicha entrevista se realizard por profesionales formados en la materia de evaluacién de
personas.

Estas pruebas mediran el grado o nivel de desarrollo de las personas candidatas en las competencias establecidas
para el perfil evaluado, segun el nuevo modelo de competencias de Canal.

Ambas pruebas se realizardan de manera independiente, en distintos dias y modalidades.

i Primero, se realizard la prueba psicotécnica de manera conjunta con todas las candidaturas que hayan
superado las fases anteriores del proceso. La convocatoria a esta prueba podrd realizarse de manera
unificada con otros procesos selectivos activos similares por causas organizativas. El dia, lugar y hora de
realizacién de la prueba se informard pertinentemente a las personas participantes mediante
convocatoria oficial, siendo la no asistencia motivo de exclusién del proceso selectivo. La duracidn media
de esta prueba se encuentra entre los 30 y los 60 minutos, no existiendo tiempo maximo.

ii. Posteriormente, se realizara la entrevista personal de manera individual a aquellas personas que hayan
realizado la prueba psicotécnica. Esta entrevista tendra la modalidad de entrevista semiestructurada por
incidentes criticos. El dia, lugar y hora de realizacion de la entrevista, asi como la persona responsable de
realizar la misma, se informara pertinentemente a las personas participantes mediante convocatoria
oficial. Esta entrevista tendrd una duracion maxima de 1 hora y media. La no asistencia el dia y hora
convocados conllevard la exclusion del proceso selectivo.

El resultado de la evaluacién de potencial y competencias en su conjunto se calculard mediante la media de la
puntuacién obtenida en ambas fases. Esta evaluacidn sera de caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una
puntuacién del 50% para superarla. En este caso, esta prueba tendrd un valor maximo de 5 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién igual o superior al 50% de la puntuacién maxima (2,5 puntos) para superarla.

2.3.3 Valoracién de méritos

Esta valoracion reconocerd la experiencia vinculada a las funciones propias del puesto convocado, asignando una
puntuacién tanto a la experiencia directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado como a otras
experiencias profesionales que puedan considerarse afines.

Se realizara Unicamente sobre candidaturas vigentes y no tendra cardcter eliminatorio. La puntuacion obtenida en
esta fase se sumara a las anteriores, conforme al sistema de puntuacién establecido. En este caso, esta fase tendra
un valor maximo de 2,5 puntos, no habiendo puntuacién minima al no ser eliminatoria.

La fecha a considerar para la valoracién de méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
indicado en estas bases especificas. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional: Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas
siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones analogas a las del puesto convocado: 0,05 puntos
por mes completo trabajado, o la parte proporcional en los periodos inferiores al mes.
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La experiencia profesional a valorar en el presente proceso selectivo serd la siguiente:

Experiencia profesional como titulado/a superior en estudios y programas, llevando a cabo el seguimiento,
verificacion 'y justificacion, seleccion y gestion de inversiones ante los organismos oficiales tanto
autonomicos como nacionales o europeos de fondos procedentes de la Union Europea 6 redactando
informes y memorias (valorable elaboracion de informes ESG incluyendo andlisis de materialidad y
desempefio ambiental y social bajo estdndares internacionales como GRI o CSRD.),participando en el
desarrollo de proyectos o estudios de mercado.

La acreditacién de dicha experiencia profesional se realizara mediante la documentacion relacionada en las bases
generales. Esta documentacidn constara, generalmente, de (consultar el detalle de esta documentacion a presentar
en las bases generales):

i Informe de vida laboral actualizado.
ii.  Curriculum vitae.
iii. Certificado expedido por la empresa en la que se haya trabajado *.

* No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en los archivos
de la Empresa.

Esta documentacion se solicitard Unicamente a las personas candidatas que hayan superado el resto de las fases
anteriores del proceso. Podra adjuntarse a través del apartado de reclamaciones que se habilitard durante
determinado periodo en el drea de candidat@. De este periodo, las candidaturas vigentes seran informadas
mediante correo electréonico y mediante su drea de candidat@. No se admitira documentacidn por ninguna otra
via que no sea la establecida a tal fin.

2.4 RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Desde la finalizacion de la ultima fase del proceso selectivo se hara publica la relacion de candidaturas aprobadas
con indicacion de las propuestas para cubrir las plazas vacantes convocadas, en un plazo no superior a diez dias
habiles. Las plazas seran adjudicadas a los aspirantes que, sumadas las calificaciones de las diferentes pruebas
superadas, hayan obtenido la mayor puntuacion.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales se aplicardn sucesivamente los criterios de desempate recogidos
en el articulo 47.3 del lll Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A., M.P., asi como en las bases generales.

El destino de las plazas lo elegiran los aspirantes segun el orden final del proceso selectivo y el nimero de plazas
disponibles. No podrdn proponerse mas personas candidatas que plazas. La incorporacidon a los respectivos
destinos se producird en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la relacién de candidaturas
aprobadas propuestas para cubrir las plazas convocadas.

Esta incorporacion se producird en el grupo profesional, area funcional, subgrupo y puesto sefialados en el perfil
del puesto que se establece en las presentes bases.

2.5 LISTA DE ESPERA

Las candidaturas que, habiendo superado las diferentes pruebas, no tengan adjudicada plaza, pasaran a formar
parte de una lista de espera, la cual serd publica, y se comunicara al comité de empresa.

El orden ocupado en esta lista de espera lo determinara la puntuacién obtenida en la resolucion publicada del
proceso selectivo.
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Tendrd una vigencia de quince meses desde la publicacion de la resolucion del proceso selectivo y se utilizara para
la cobertura de vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo y especialidad que la vacante
convocada.

Cada vez que se realice el aprovechamiento de esta lista de espera, se publicara el documento actualizado
marcando el estado actualizado de la misma, permitiendo a las candidaturas conocer su posicion.

Para poder acceder a las nuevas plazas ofertadas, las candidaturas en lista de espera deberan poseer los requisitos
de participacién en el momento de formalizacion del contrato.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador que se encargara de la realizacion y evaluacion de las pruebas del ejercicio tipo es el siguiente:

TITULARES SUPLENTES

Presidente/a | M2 Victoria Salas San Martin Hanna Sanchez Gémez
Vocal Paula Lépez Besga Federico Vallés Figueras
Vocal Fernando Moreno Velasco José Luis Auger Martinez
Vocal Victor Manuel Rodriguez Nufez Miriam Parrillo Calvo
Vocal David Peral Pozo Fernando Arlandis Pérez

3. CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Se facilita la siguiente bibliografia recomendada (normativa, legislacion, libros y paginas webs detalladas) en los
conocimientos minimos necesarios para preparar las pruebas del proceso selectivo:

o Estrategia y planificacidon estratégica

- Definicién y objetivos.

- Misidn, visidn y valores.

- Las fuerzas de Porter.

- Andlisis de DAFO.

- La matriz BCG.

- Andlisis PESTEL.

- Balanced Scorecard (Cuadro de Mando Integral), aspectos y conocimiento general.
- Elaboracién de planes estratégicos aspectos y conocimiento general

Estrategia y planificacion é Libro Administracion estratégica. Editorial McGraw-Hill. 232 edicion. ISBN
9781456294861 e Seccion A a la D y Casos prdcticos: 1, 8, 10, 11y 13)

e Sostenibilidad en la empresa

- Los criterios ESG.

- Taxonomia de la UE y huella de carbono.

- Politica de sostenibilidad de Canal de Isabel II.

- Planes de sostenibilidad de las empresas del IBEX y del sector del agua.

Los criterios ESG é Libro Guia prdctica de ESG. Editorial Aranzadi. Edicion 2022. ISBN -9788411244954. /
Capitulos 1, 2 (XXIV. Agenda 2030 — objetivos de desarrollo sostenible), 4, 5y 6
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Taxonomia de la UE y huella de carbono:

https://www.fundacioncanal.com/tienda/producto/la-taxonomia-verde-europea-en-las-actividades-
ligadas-al-agua/

Informacion de sostenibilidad / Estado de Informacion No Financiera de Canal de Isabel Il
43c4e183-1656-3c2b-a673-5445282ad031
Sostenibilidad empresa del IBEX:

https://info.pactomundial.org/Sostenibilidad_empresas_ibex35_analisis_2023
Politica de Sostenibilidad (canaldeisabelsegunda.es)

e Reporting de sostenibilidad— Global Reporting Initiative

- Universal Standards

=  GRI 101: Foundation 2016.

= GRI 102: General Disclosures 2016.

=  GRI 103: Management Approach 2016.
- Topic-specific standards

= GRI 200: Econ.omic.

=  GRI 300: Environmental.

= GRI400: Social.

=  GRI Standards Glossary.

Reporting de sostenibilidad— Global Reporting Initiative
http.://www.ekvilib.org/wp-content/uploads/2018/03/GRI-standardi-2016.pdf

e Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 (CSRD)
sobre informes de sostenibilidad corporativa y Reglamento delegado (UE) 2023/2772 de la Comisidn,
de 31 de julio de 2023, por el que se completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas de presentacion de informacion sobre sostenibilidad.

Directiva - 2022/2464 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
Reglamento delegado - UE - 2023/2772 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

e European benchmarking Co-operation
- Benchmarking proccess: framework and annual process.
=  Benchamarking basics.
= EBC’s Benchmarking methodology.

=  The benchmarking process.

- Benchmarking variables and indicators.

o General.

o Drinking water.

° Wastewater.

o Utility level (drinking water and wastewater).
o Climate Footprint.

https://www.waterbenchmark.org/
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e La Organizacion de las Naciones Unidas

Un charter, structure and system.

International peace and security.

Economic and social development.

Human rights.

Humanitarian action.

International law.
=  Pacto mundial de naciones unidas: los 10 compromisos y caracteristicas de la iniciativa.
= QObjetivos de desarrollo sostenible de naciones unidas.

Documento Oficial de Naciones Unidas ultima edicidon de 2017:

https://www.un-ilibrary.org/content/books/9789210584906/read

e SAPBPC-SYMA

Acceso a Sap BPC: Crear conexion, Editar conexion y eliminar conexidén. Establecer como
predeterminado.
Interfaz excel
= EPM: Abrir informes y formularios, actualizar, grabar datos, cambiar estado de trabajo,
cerrar sesion.
=  Administrador de datos: Creacion de nuevos informes, funciones EPM, plantillas,
indicadores.

SAP S/4HANA | SAP Help Portal | SAP Help Portal

e Gestion de Fondos Europeos

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17340

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-80170

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados, y la restante normativa de la Unidn
Europea en vigor en este ambito.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-80893
El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-7053-consolidado.pdf
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- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15860

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15861

- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al anélisis sistemético del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2074

- Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del
Fondo de Transicion Justa para el periodo 2021-2027.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-26738

- Programa FEDER 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

https://www.comunidad.madrid/servicios/madrid-mundo/fondos-europeos-comunidad-madrid

- Descripcién de Funciones y Procedimientos de la Comunidad de Madrid para la Gestidn del Programa
FEDER 2021-2027

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/250227 descr._funciones_y_procedimientos_cm
_feder 2127 v7_50239025.pdf

- Criterios y Procedimientos para la Seleccién de Operaciones del Programa FEDER 2021-2027 de la
Comunidad de Madrid.

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/20250113 cpso_feder_mad_limpio.pdf
e Canal de Isabel II:
- Misidn; Valores; Retos Estratégicos (Lineas estratégicas y Planes).

https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/d/site/plan-estrategico-25-30

- El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid (Captacién, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento, Calidad de las Aguas).

https://www.canaldeisabelsegunda.es/estatico/ciclodelagua/index.html

- Politica de Cumplimiento:

Politica+de+Cumplimiento+Canal.pdf
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- Cddigo Etico y de Conducta:
canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/734868/Codigo_de_Conducta_Canal.pdf/

e Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A.:

- Titulo Il: Organizacion del Trabajo
- Titulo Ill: Clasificacién Profesional
- Titulo VI: Seguridad y Salud Laboral
- Titulo IX: Régimen Sancionador.

11l Convenio Colectivo

e Prevencidn de Riesgos Laborales:

- Oficinas: MAN.016 (castellano) - M.S.S. Oficinas.pdf
- Seguridad Vial: Guia para la prevencion del accidente laboral de trdfico

4. ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Las funciones principales del puesto son las siguientes:

- Llevar el seguimiento del Plan Estratégico de Canal (2025 — 2030) y dar soporte en todas las actividades
relacionadas con el disefio, elaboracion, implantaciéon y seguimiento de planes estratégicos y estrategias
corporativas.

- Realizar el seguimiento de proyectos e indicadores estratégicos a través de herramientas especificas de
seguimiento analizando las causas de las desviaciones y administrar la herramienta de gestion y seguimiento
del Plan Estratégico, MIDENET.

- Preparar las presentaciones e informes de seguimiento estratégico.

- Identificar los retos y oportunidades para la innovacién en el marco del Plan Estratégico.

- Realizar el benchmarking, estudios e investigaciones para la realizacidon de estudios de mercado y analisis de
negocio en distintos sectores y apoyar a las Areas en la elaboracién de pliegos relacionados con los estudios
de mercado realizados.

- Dar soporte en todas las actividades relacionadas con el disefio, elaboracién, implantacidn y seguimiento de
planes y politicas de sostenibilidad y elaborar del Informe de Sostenibilidad (EINF) del Grupo Canal seguin

estandar GRI.

- Administrar la herramienta de reporte y consolidacién (SAP BPC) de datos maestros de negocio del grupo:
creacién y modificacion de informes e indicadores, mantenimiento del sistema, soporte, etc.

- Compilar, consolidar y realizar el analisis de los indicadores no financieros del Grupo Canal.
- Revisar y actualizar el andlisis de materialidad a nivel Grupo.

- Gestionar las peticiones de informacién no financiera a nivel interno y externo.
- Coordinar las auditorias externas de la informacién no financiera del Grupo Canal.

- Mantener la relacién con los diferentes grupos de interés, asi como con los agentes especificos para temas
de sostenibilidad y RSC.
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- Dar soporte y representar a la empresa en eventos y foros internacionales, asi como realizar la comunicacién
a nivel internacional con otras empresas y organismos extranjeros, interlocucién con nivel alto y fluido de
inglés.

- Participar en European Benchmarking Co-operation, un grupo de trabajo con las principales empresas del
sector del agua a nivel europeo (en inglés).

- Colaborar, coordinary, en su caso, participar en proyectos y eventos con Naciones Unidas (en inglés).

- Preparar la documentacion para foros internacionales para la Direccidon y la Comunidad de Madrid y, en su
caso, asistir y representar al Canal en dichos foros (en inglés).

- Elaborar la documentacion y requisitos a presentar en las convocatorias de ayudas en concurrencia
competitiva (PERTE).

- Definir indicadores e hitos de realizacion y resultado y su seguimiento.
- Redactar memorias de gestion e informes de reporte a la autoridad de gestion.

- Aplicar la normativa sobre ayudas publicas y/o subvenciones, a nivel nacional como regional. Conocimiento
del mapa de ayudas nacional y europeo

- Actuar como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo

25 de marzo de 2026

Isabel Pemau Gonzalez
Directora de Recursos
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